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Berufliche Vorsorge (2. Saule)

Freiziigigkeitsleistung:
Vergessen Sie lhre
Vorsorgeguthaben nicht!




In dieser Broschure finde ich
alle wichtigen Informationen zum
Thema Freizdgigkeitsleistungen.

An wen richtet sich diese Broschiire?

Ich muss mich um meine Freiziigigkeitsleistungen kiimmern, wenn
eine der folgenden Situationen auf mich zutrifft:

Ich wechsle meinen Arbeitgeber.

Ich trete nach einem Unterbruch eine neue Stelle an.

Ich méchte mein Vorsorgeguthaben erganzen.

Ich reduziere meinen Beschaftigungsgrad oder beende meine
Erwerbstatigkeit, bin aber noch nicht pensioniert.

Ich bin arbeitslos.

Ich méchte meine Freizligigkeitsleistung vor dem Rentenalter
beziehen.

Ich lasse mich scheiden.

Ich erhalte neu eine Invalidenrente.

Ich erreiche das Rentenalter.

BEC0E B0 A

Was geschieht bei meinem Tod?

Die wichtigsten Ausdricke
werden im Glossar am Ende

dieser Broschure erklart .




Einleitung

Was ist eine Freiziigigkeitsleistung?

Wenn Sie in der beruflichen Vorsorge versichert sind, sparen Sie ein Alters-
guthaben an. Es besteht aus den Beitrdgen, die Sie selber und Ihr Arbeit-
geber im Hinblick auf Ihre Pensionierung einbezahlen, sowie den aufge-
laufenen Zinsen. Dieses Kapital liegt bei einer Pensionskasse, die das Geld
anlegt und verwaltet. Wenn Sie aus der Pensionskasse austreten, muss
Ihnen diese eine Abrechnung erstellen, auf welcher der Betrag ersichtlich
ist, den sie Ihnen schuldet. Man nennt diesen Betrag Freiziigigkeitsleistung
(oder auch Austrittsleistung). Dieses Geld ist Teil lhrer Altersvorsorge.
Deshalb muss es in die Pensionskasse Ihres neuen Arbeitgebers Gibertragen
werden. Wenn das nicht méglich ist, wird es an eine Freizligigkeitseinrich-
tung threr Wahl Gberwiesen.

Sie haben die Wahl, Ihre FreizUigigkeitsleistung auf ein Freizigigkeitskonto
entweder bei einer Bank oder bei einer unabhdngigen Freiztgigkeits-
einrichtung (die nicht an eine Bank gebunden ist) Uberweisen zu lassen.
Oder Sie kénnen bei einer Versicherung eine Freiziigigkeitspolice eréffnen

und lhre Freiziigigkeitsleistung dorthin

ES |St WlChtlg daSS Sle Uberweisen lassen. Dem Guthaben auf

einem Freizlgigkeitskonto oder einer

SiCh um |hre Freizugigkeits_ Freizgigkeitspolice werden Zinsen

gutgeschrieben. Es liegt an lhnen, sich
| " fur die eine oder andere Moglichkeit,
|e|Stung kummern' die lhnen auf dem Markt zur Verfu-
gung steht, zu entscheiden und lhre
Wabhl Ihrer friheren Pensionskasse so schnell wie méglich mitzuteilen. Ihre
frihere Pensionskasse oder Ihr friherer Arbeitgeber darf Ihnen keine be-

stimmte Freiztgigkeitseinrichtung vorschreiben.

Es ist wichtig, dass Sie sich um diese Freiztigigkeitsleistung kimmern und
sich vergewissern, dass sie ordnungsgemass Uberwiesen wird, sei es in die
Pensionskasse lhres neuen Arbeitgebers oder in eine Freizligigkeitsein-
richtung. Die neue Pensionskasse respektive die Freizligigkeitseinrichtung
wird lhnen eine Bestatigung des Eingangs lhrer Eintrittsleistung zustellen.

Diese Broschure informiert
Sie Uber lhre Rechte und
Pflichten und zeigt auf, an
wen Sie sich bei Fragen

wenden kénnen.




Antworten auf lhre Fragen

Wie weiss ich, ob ich in der 2. Saule versichert bin oder war?
Sie kénnen auf lhren Lohnabrechnungen tberprifen, ob Beitrdge an die
berufliche Vorsorge bezahlt werden. Ausserdem muss lhnen lhre Pen-
sionskasse (Vorsorgeeinrichtung) jedes Jahr einen Versicherungsausweis
schicken, der Sie Uber das angesparte Guthaben in der beruflichen
Vorsorge und die Leistungen, die Ihnen spater voraus-
i sichtlich zustehen, informiert. Wenn Sie Auskunft Gber
Bewahren Sle friher angesparte Freizligigkeitsleistungen erhalten

|h re VerSiCherU ﬂgS- maochten und keine Mdglichkeit mehr haben, Ihre ehe-

maligen Arbeitgeber und deren Pensionskassen zu
' kontaktieren, koénnen Sie sich an die Zentralstelle
naCh\Nelse d Uf' 2. Saule wenden, die die nétigen Abklarungen fur Sie
vornimmt (Adresse am Ende dieser Broschire).
Um zu vermeiden, dass Sie nach Freiztigigkeitsguthaben suchen missen,
bewahren Sie lhre Versicherungsausweise auf.

Habe ich ein Freiziigigkeitsguthaben und wo befindet sich dieses?
Wenn Sie vermuten, dass Sie ein Freizlgigkeitsguthaben besitzen, aber
nicht wissen, wo es sich befindet, wenden Sie sich an die Zentralstelle
2. Sdaule, die die notigen Abklarungen fur Sie vornimmt (Adresse am Ende
dieser Broschure).

Um zu vermeiden, dass lhre Freizligigkeitseinrichtung den Kontakt zu
Ihnen verliert, vergessen Sie nicht, dieser jede Adressanderung mitzuteilen,
vor allem wenn Sie ins Ausland ziehen.

Vertrieb:

BBL, Verkauf Bundespublikationen, CH-3003 Bern
www.bundespublikationen.admin.ch

Art.-Nr. 318.790.D

02.18 2200 862651744

Diese Broschtire vermittelt eine allgemeine Ubersicht. Fiir die Beurteilung von Einzelféllen
sind die gesetzlichen Bestimmungen, die reglementarischen und die vertraglichen Re-
gelungen massgebend.



Welche Schritte muss ich unternehmen:

n Wenn ich den Arbeitgeber wechsle?

Wenn Sie in der 2. Saule versichert sind und den Arbeitgeber wechseln,
bleiben Sie grundsatzlich obligatorisch versichert und Ihre Freiztigigkeits-
leistung muss an die Pensionskasse des neuen Arbeitgebers Uberwiesen
werden. Diese Ubertragung ist gesetzlich vorgeschrieben. Ihre friihere
Pensionskasse muss Sie nach den Kontaktdaten lhrer neuen Pensionskasse
fragen. Andernfalls liegt es an lhnen, sich bei lhrem neuen Arbeitgeber
nach der Adresse seiner Pensionskasse zu erkundigen und sie lhrer friihe-
ren Pensionskasse mitzuteilen, damit diese die Freiztigigkeitsleistung tiber-
weisen kann.
Wenn Ihre friihere Pensionskasse keine Angaben zur Pensionskasse Ihres
neuen Arbeitgebers erhélt, kann sie dieser lhre Freiztigigkeitsleistung
nicht Gberweisen und muss sie der Stiftung

v & i i Auffangeinrichtung BVG Uberweisen.
U berprUfen Sle d e Uberprifen Sie, ob der Betrag lhrer Freiziigig-

Abrechnung der neuen keitsleistung auf der Abrechnung ihrer frihe-

ren Pensionskasse mit dem Betrag Uberein-
I stimmt, der auf dem Versicherungsausweis
PenSIOnSkasse' ihrer neuen Pensionskasse aufgefiihrt ist.

Es kann sein, dass die neue Pensionskasse den

Uberwiesenen Betrag nicht vollstandig tbernehmen kann, weil das Leis-

tungsniveau tiefer ist als bei der alten Kasse. In diesem Fall muss der

Uberschiessende Teil der Freizligigkeitsleistung an eine sogenannte Frei-
zUgigkeitseinrichtung tberwiesen werden.

n Wenn ich nach einem Unterbruch eine neue Stelle antrete?

Wenn zwischen zwei Arbeitsverhaltnissen ein Unterbruch besteht, befin-
det sich Ihre Freiztigigkeitsleistung wahrend dieser Zeit in einer Freizligig-
keitseinrichtung. Es muss an die Pensionskasse lhres neuen Arbeitgebers
Uberwiesen werden. Diese wird Ihnen einen Fragebogen zustellen, den
Sie vollstandig ausfullen mussen.

H Wenn ich mein Vorsorgeguthaben ergdanzen méchte?

Es kann sein, dass die Uberwiesene Freiztigigkeitsleistung zu tief ist, um
Anspruch auf alle reglementarischen Leistungen der neuen Pensionskas-
se zu erhalten. Dann muss die neue Pensionskasse Ihnen ermdglichen, thr
Altersguthaben durch eine einmalige Geldtberweisung oder mit mehr-
maligen GeldUberweisungen zu ergénzen. Dies wird als Einkauf bezeich-
net. Der Einkauf dient dazu, Lucken in der beruflichen Vorsorge zu schlies-
sen.

Der Einkauf ist niemals obligatorisch und kann in der Regel vom steuer-
baren Einkommen abgezogen werden.



Wenn ich meine Erwerbstatigkeit beende oder meinen Beschaftigungsgrad
reduziere aber noch nicht pensioniert bin?

Wenn Sie lhre Erwerbstatigkeit aufgeben oder wenn Ihr jghrliches Einkom-
men neu tiefer ist als der Betrag, der fir die Versicherung in der 2. Saule
erforderlich ist, mussen Sie lhre Freizlgigkeitsleistung in eine Freizlgig-
keitseinrichtung Uberweisen lassen.
Es liegt an Ihnen, die Uberweisung lhrer Freiziigigkeitsleistung auf ein
Konto einer Freiztigigkeitseinrichtung zu veranlassen und lhre friihere
Pensionskasse Uber lhre Entscheidung in Kenntnis setzen. Wenn Sie lhre
Pensionskasse nicht informieren, wird diese Ihre Frei-

| zUgigkeitsleistung nach einer Frist von sechs Monaten,
ES |Ieg.t an | h nen, spatestens aber nach zwei Jahren an die Stiftung Auf-

die U berWGiSU ng fangeinrichtung BVG (Adresse am Ende dieses Merk-

blatts) Gberweisen, welche daflr speziell zustandig ist.
Es steht Ihnen frei, die Freizligigkeitseinrichtung zu
ZU Veranlassen' wechseln, beispielsweise wenn Sie feststellen, dass
eine andere Einrichtung bessere Zinsen bietet.
Wenn Sie lhre berufliche Vorsorge freiwillig fortsetzen méchten, kénnen
Sie sich entweder bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG oder bei Ihrer
friheren Pensionskasse versichern, sofern diese es in ihrem Reglement
zuldsst und Sie in der schweizerischen AHV versichert sind. Diese Entschei-
dung muss aber sofort nach dem Ausscheiden aus der Pensionskasse
getroffen werden.




B Wenn ich arbeitslos bin?

Wahrend der Arbeitslosigkeit muss Ihre Freiziigigkeitsleistung bei einer
FreizUigigkeitseinrichtung hinterlegt werden.

Solange Sie Arbeitslosengelder beziehen und ein Taggeld von Uber
81.20 Franken (Stand 2018) bekommen, sind Sie obligatorisch bei der
Stiftung Auffangeinrichtung BVG fur das Invaliditats- und Todesfallrisiko
versichert, sparen aber nicht mehr fir Ihre Altersvorsorge. Die Beitrage
werden zur Halfte von Ihrer Arbeitslosenentschadigung abgezogen, zur
anderen Halfte von der Arbeitslosenversicherung bezahlt. Beim Erreichen
des Rentenalters endet eine allfallige Invalidenrente der beruflichen Vor-
sorge fur arbeitslose Personen. Fir die Auszahlung lhrer allfallig noch
vorhandenen Freiziigigkeitsleistung bei Erreichen des Rentenalters wenden
Sie sich bitte an lhre Freiztigigkeitseinrichtung.

Wenn Sie auch fir eine Altersrente vorsorgen wollen, kénnen Sie eine
freiwillige Weiterftihrung Ihrer beruflichen Vorsorge beantragen, entwe-
der bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG oder bei Ihrer friheren Pen-
sionskasse, sofern diese es in ihrem Reglement zulasst. Voraussetzung fur
eine freiwillige Weiterfihrung ist, dass Sie in der schweizerischen AHV
versichert sind. Diese Entscheidung muss aber sofort nach dem Ausschei-
den aus der Pensionskasse getroffen werden.

Wenn ich mir meine Freiziigigkeitsleistung vor dem Rentenalter auszahlen
lassen mochte?

Grundsatzlich kénnen Sie Ihre Freizligigkeitsleistung erst im Rentenalter
beziehen oder wenn Sie eine ganze Invalidenrente beziehen. Ausnahms-
weise ist der Bezug aber schon vor der Pensionierung erlaubt.

Fur jede Auszahlung ist die Unterschrift des Ehegatten/der Ehegattin oder
des/der eingetragenen Partners/Partnerin erforderlich. Ausserdem mussen
Sie amtliche Nachweise (z.B. Kaufvertrag fir Wohneigentum, Ausreise-
bestatigung, Nachweis fur Selbstandigkeit) vorlegen, um sich Ihr Vorsor-
geguthaben auszahlen zu lassen. Diese Auszahlung muss versteuert wer-
den und ist darum auf der Steuererklarung anzugeben. Detaillierte
Informationen dazu erhalten Sie direkt von lhrer Pensionskasse oder Frei-
zugigkeitseinrichtung, respektive von lhrer kantonalen Steuerbehérde.
In den folgenden Fallen kann die Freizligigkeitsleistung ganz oder teilwei-
se vor der Pensionierung ausbezahlt werden:

a) Wenn ich mein Wohneigentum finanziere

Bis zum Alter von 50 Jahren kénnen Sie Ihre Freiztigigkeitsleistung ganz
oder teilweise beziehen, um Wohneigentum zu kaufen. Voraussetzung
ist, dass es sich dabei um lhren Hauptwohnsitz handelt und dass Sie einen
Kaufvertrag vorweisen kénnen. Nach dem 50. Altersjahr kann nur noch
ein Teil der Leistung ausbezahlt werden. Achtung: Mit dem Bezug verrin-
gert sich |hr Guthaben in der 2. Saule. Dies flhrt zu reduzierten oder
fehlenden Leistungen, insbesondere im Rentenalter, meistens auch im
Invaliditats- oder Todesfall.



b) Wenn ich die Schweiz endgiiltig verlasse

lhre FreizUgigkeitsleistung kann Ihnen auf Wunsch ausbezahlt werden,
wenn Sie die Schweiz endgultig verlassen und den Nachweis dafur erbrin-
gen (Bestatigung der Einwohnerkontrolle etc.).

Wenn Sie in ein EU-/EFTA-Mitgliedsland auswandern und in der Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenversicherung dieses Landes versichert sind,
kénnen Sie nur den Teil des Freizligigkeitsguthabens beziehen, der das
gesetzlich vorgeschriebene Minimum Uberschreitet. Das sogenannte
BVG-Minimum muss bis zum Rentenalter oder bis zum Eintritt einer all-
falligen Invaliditat auf einem Freizligigkeitskonto oder einer Freiziigigkeits-
police in der Schweiz bleiben. Ihre Pensionskasse kann Ihnen sagen, wie
hoch der Betrag lhres BVG-Minimums ist. Er ist auch auf dem Versiche-
rungsausweis aufgefiihrt, den Sie jedes Jahr von Ihrer Pensionskasse er-
halten.

¢) Wenn ich mich selbstéandig mache
Wenn Sie nicht mehr der obligatorischen beruflichen Vorsorge unterstellt
sind und eine selbstandige Erwerbstatigkeit in der Schweiz aufnehmen,
kénnen Sie sich lhre Freiztigigkeitsleistung auszahlen lassen. Vorausset-
zung ist, dass Sie den Nachweis |hrer Selbstandigkeit erbringen kénnen.
Beim Austritt aus der Pensionskasse lhres ehemaligen Arbeitgebers miis-
sen Sie sich entscheiden, ob Sie die ganze Freiztgigkeitsleistung beziehen
wollen oder nur einen Teil davon. Denn nur zu diesem Zeitpunkt kénnen
Sie Ihre Freizligigkeitsleistung splitten und auf zwei Freizligigkeitseinrich-
tungen verteilen. Damit haben Sie die Mdglichkeit, nur einen Teil dieser
FreizUgigkeitsleistung, d. h. das Geld von einem Konto, zu beziehen. Denn
bei einem Bezug muss immer das ganze Konto aufgelést werden. Achtung:
Mit dem Bezug verringert sich Ihr Guthaben in der 2. Saule. Dies fuhrt zu
reduzierten oder fehlenden Leistungen im Rentenalter, meistens auch im
Invaliditats- oder Todesfall.

d) Wenn meine Freiziigigkeitsleistung gering ist
Wenn lhre FreizUgigkeitsleistung tiefer ist als die jahrliche Summe lhrer
eigenen Beitrage, konnen Sie eine Auszahlung der Freiztigigkeitsleistung
beantragen. Um herauszufinden, ob Sie diese Bedingung erfullen, wenden
Sie sich an lhre Pensionskasse, bevor sie das Geld auf eine Freizligigkeits-
einrichtung Uberweist.




Was geschieht mit meiner
Freiziigigkeitsleistung:

Wenn ich mich scheiden lasse?

Bei einer Scheidung oder der Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft
hat jeder Ehegatte oder Partner, ungeachtet des Guterstandes, Anspruch
auf die Halfte der Vorsorgeguthaben der 2. Saule und auf die Halfte der
Freizligigkeitsleistung, die der andere Ehegatte oder Partner wahrend der
Ehe oder der Dauer der eingetragenen Partnerschaft erworben hat.

a) Was geschieht mit meiner Freiziigigkeitsleistung?
Sie schulden Ihrem Ex-Partner/lhrer Ex-Partnerin, ungeachtet des Guter-
standes, die Halfte der Freiztigigkeitsleistungen, die Sie wahrend der Ehe
oder der Dauer der eingetragenen Partnerschaft erworben haben. Nach
dem Inkrafttreten des Scheidungsurteils Uberweist lhre Freizigigkeitsein-
richtung diesen Anteil zugunsten |hres Ex-Partners/lhrer Ex-Partnerin an
seine/ihre Pensionskasse oder an seine/ihre Freizligigkeitseinrichtung.

b) Was geschieht mit der Freiziigigkeitsleistung meiner Ex-Partnerin/meines
Ex-Partners?

Sie haben Anrecht auf die Halfte der Freiztgigkeitsleistungen, die lhr
Ex-Partner/lhre Ex-Partnerin wahrend der Ehe oder der Dauer der einge-
tragenen Partnerschaft erworben hat. Ebenso muss lhr Ex-Partner/lhre
Ex-Partnerin Ihnen die Halfte seines/ihres Vorsorgeguthabens der 2. Sau-
le in lhre Pensionskasse einbezahlen. Sind Sie bei keiner Pensionskasse
versichert, muss das Geld an eine Freizligigkeitseinrichtung Ihrer Wahl
Uberwiesen werden.

n Wenn ich neu eine Invalidenrente erhalte?

Wenn lhnen eine ganze Invalidenrente der eidgendssischen Invalidenver-
sicherung (IV) zugesprochen wurde, kénnen Sie beantragen, dass Ihnen
die Freiztigigkeitseinrichtung Ihr Freizligigkeitsguthaben auszahlt. Einzel-
ne Freizligigkeitseinrichtungen bieten auch die Mdglichkeit, bis zum Er-
reichen des Rentenalters eine Rente zu beziehen.

Wenn Sie in einer Pensionskasse versichert waren, als Sie krank wurden
oder verunfallten, empfiehlt es sich, mit dem Bezug des Freizligigkeitsgut-
habens zuzuwarten. Vielleicht haben Sie zusatzlich zur Rente der IV auch
Anrecht auf eine Invalidenrente der beruflichen Vorsorge von Ihrer frihe-
ren Pensionskasse. Um diese zu erhalten, mussten Sie Ihr Freiztigigkeits-
guthaben der Pensionskasse wieder zuriickgeben.



n Wenn ich das Rentenalter erreicht habe?

Sie haben Anspruch auf das Geld auf Inrem Freizlgigkeitskonto oder Ihrer
Freizligigkeitspolice. Dieses kann lhnen funf Jahre vor dem Rentenalter
und spatestens funf Jahre danach ausbezahlt werden. In der Regel wird
der Betrag in Kapitalform auf einmal ausbezahlt.

m Bei meinem Tod?

Das Gesetz definiert, welche Personen beglnstigt werden. Grundsatzlich
handelt es sich dabei um den tberlebenden Ehegatten/die Uberlebende
Ehegattin (oder eingetragenen Partner/eingetragene Partnerin) und die

Waisen. Das Freizligigkeitsguthaben wird den be-

DaS Gesetz deﬂniert glnstigten Personen in der Regel in Kapitalform

auf einmal ausbezahlt. Falls Sie bei ihrem Tod kei-

We|Che Personen nen Ehegatten (eingetragenen Partner) und keine

minderjahrigen Kinder hinterlassen wirden, emp-
N | fehlen wir Ihnen, sich bei Ihrer Freizigigkeitsein-
begunStlgt Werden' richtung zu informieren, ob und welche anderen
Empfanger Sie fur Ihr Freizlgigkeitsguthaben be-
stimmen kénnen und wie Sie dabei vorgehen mussen. Je nach Vertrag
oder Reglement lhrer Freizligigkeitseinrichtung ist die Auszahlung einer

Rente mdglich.



Glossar

Altersguthaben oder Vorsorgeguthaben
Guthaben einer versicherten Person, welches der Finanzierung ihrer Vor-
sorgeleistung dient. Das Altersguthaben besteht aus der Summe der
» eingebrachten Freizligigkeitsleistungen samt Zinsen;
» Altersgutschriften samt Zinsen;
» freiwilligen Einkdufe samt Zinsen.

BVG / BVG-Minimum
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters- und Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge. Das BVG bestimmt, wer obligatorisch in der beruflichen
Vorsorge versichert ist und definiert die Leistungen, welche die Pensions-
kassen mindestens vorsehen mussen. Es steht den Pensionskassen frei,
Uber dieses gesetzlich definierte BVG-Minimum hinauszugehen.

Freiziigigkeitseinrichtung
FreizUgigkeitsstiftungen dienen der Erhaltung des Vorsorgeschutzes.
Wenn eine versicherte Person eine Vorsorgeeinrichtung verlasst und nicht
in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintritt, muss die Austrittsleistung ge-
mass Freizligigkeitsgesetz (FZG) auf eine Freizlgigkeitseinrichtung tber-
wiesen werden.

Freiziigigkeitsleistung (Austrittsleistung)
Der Betrag, der einer versicherten Person beim Austritt aus einer Vorsor-
geeinrichtung Ubertragen wird. Dieser setzt sich aus der Summe der Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdge zusammen sowie aus Einkaufen
oder Einlagen, inklusive Verzinsung. Die Freizligigkeitsleistung muss als
Eintrittsleistung in die neue Vorsorgeeinrichtung eingebracht werden.

Pensionskasse (Vorsorgeeinrichtung)
Jeder Arbeitgeber muss entweder eine eigene Pensionskasse haben oder
sich einer bestehenden Vorsorgeeinrichtung (Sammel- oder Gemein-
schaftseinrichtung) anschliessen.

Stiftung Auffangeinrichtung

Arbeitgeber mussen sich einer Vorsorgeeinrichtung anschliessen. Tun sie
dies nicht, werden sie zwangsweise der Stiftung Auffangeinrichtung
angeschlossen. So kann die Versicherungspflicht in der beruflichen Vor-
sorge durchgesetzt werden. DarUber hinaus versichert die Stiftung Auf-
fangeinrichtung Arbeitnehmende und Selbstandigerwerbende, die nicht
von der obligatorischen 2. Séule erfasst werden, sich aber freiwillig versi-
chern méchten. Der Stiftung Auffangeinrichtung missen auch die Aus-
trittsleistungen von Personen tberwiesen werden, welche aus einer Vor-
sorgeeinrichtung austreten und dieser nicht mitteilen, an welche neue
Vorsorgeeinrichtung oder Freiztigigkeitseinrichtung die Austrittsleistung
Uberwiesen werden muss.



Niitzliche Informationen

An wen kann ich mich bei Fragen wenden?
Wenn Sie Fragen zur 2. Saule haben, wenden Sie sich in erster Linie an lhren Arbeitgeber, lhre
Pensionskasse oder lhre Freizligigkeitseinrichtung.

Weitere hilfreiche Adressen sind:

Zentralstelle 2. Saule

Sicherheitsfonds BVG, Geschéaftsstelle

Eigerplatz 2, Postfach 1023

3000 Bern 14 E-Mail: info@zentralstelle.ch
Tel.: +41 (0)31 380 79 75 Internet: www.sfbvg.ch

Freiziigigkeitsstiftung fiir die ganze Schweiz (alle Sprachen)

Stiftung Auffangeinrichtung BVG
Freizligigkeitskonten

Postfach
8036 Zurich E-Mail: sekretariat@chaeis.ch
Tel.: +41 (0)41 799 75 75 Internet: www.chaeis.net

Berufliche Vorsorge deutschsprachige Schweiz

Stiftung Auffangeinrichtung BVG Diese Zweigstelle ist zustandig fur die Kantone:
Zweigstelle Deutschschweiz AG, Al AR, BL, B5, GL, LU, NW, OW, 3G, 5H, SO,

SZ, TG, UR, ZG, ZH, BE (ohne die Bezirke Courte-

Postfach ) lary, Moutier, La Neuveville), GR (ohne die Bezir-
8036 Zirich ke Bergell, Misox, Puschlav), FR (See- und Sense-
Tel.: +41 (0)41 799 75 75 bezirk), VS (Oberwallis)

Berufliche Vorsorge franzosischsprachige Schweiz

Fondation institution supplétive LPP Diese Zweigstelle ist zustandig fur die Kantone:
. ) GE, JU, NE, VD, BE (Bezirke Courtelary, Moutier,

Agence régionale ,de la Suisse romande La Neuveville), FR (ohne den See- und Sense-

Passage St-Francois 12, Case postale 6183 bezirk), VS (ohne das Oberwallis)

1002 Lausanne

Tel.: +41 (0)21 340 63 33

Berufliche Vorsorge italienischsprachige Schweiz

Fondazione istituto collettore LPP Diese Zweigstelle ist zusténdig fur die Kantone:
Agenzia regionale della Svizzera italiana Tl, GR (Bezirke Bergell, Misox, Puschlav)

Viale Statione 36, Stazione FFS

Casella postale

6501 Bellinzona

Tel.: +41 (0)91 610 24 24

Informationen und Beratung fiir Versicherte

Verein BVG-Auskiinfte Kostenlose Beratung nach Terminvereinbarung in
Bern, Brugg, Frauenfeld, Genf, Lausanne, Luzern,
www.bvgauskuenfte.ch St. Gallen, Winterthur und Zirich





